Beendigung von Arbeits-
verhaltnissen

Arten, Anspriche und Rechtsfolgen

Ein umfassender Uberblick Uber die Beendigung von
Arbeitsverhaltnissen

Dieses Handbuch bietet eine systematische und
praxisnahe Aufarbeitung des 6sterreichischen
Beendigungsrechts. Es stellt die verschiedenen
Beendigungsarten eines Arbeitsverhaltnisses dar, mit
Schwerpunkt auf der Kindigung und der vorzeitigen
Beendigung aus wichtigem Grund. Besondere
Beachtung kommt den Kosten im Rahmen der
beendigungsabhangigen Anspruche zu, zB
Abfertigung, Sonderzahlungen,
Urlaubsersatzleistung, KUndigungsentschadigung,
Postensuchtage, Dienstzeugnis. Auch die
Einschrankungen der Beendigungsmaoglichkeiten im
Rahmen des allgemeinen, besonderen und
individuellen Bestandschutzes werden behandelt.

Das Buch gibt einen guten Uberblick Uber die
wichtigsten Aspekte des Beendigungsrechts und
vermittelt dem Leser ein Grundverstandnis. Es
erleichtert dem Praktiker den Einstieg in die Materie
und ist auch eine nutzliche Lernunterlage fur
Studierende.
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