Atypische Beschaftigung

Rechtsfragen jenseits der Normalar-
beit

Rechtsfragen rund um atypische Dienstverhaltnisse

Eine unbefristete, durchgangige
Vollzeitbeschaftigung mit fixen Arbeitszeiten,
monatlicher Entlohnung nach einem festen
Gehaltsschema, ohne Reise- oder Auslandstatigkeit
und ohne auBergewodhnliche Aktivitaten am
Arbeitsplatz - so stellt man sich wohl ein typisches
Dienstverhaltnis vor. Der Anteil der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die in solch
einem klassischen Normalarbeitsverhaltnis stehen,
nimmt jedoch stetig ab. Die Verbreitung héchst
unterschiedlicher Phanomene atypischer
Beschaftigung, wie geringflugige Dienstverhaltnisse,
Praktika, Werkvertrage, Leiharbeit oder freie
Mitarbeit, wachst, und damit tritt eine Vielzahl an
mitunter schwierigen Rechtsfragen zu diesem
Thema auf. Dieses Buch verbindet fundiertes Wissen
mit Praxisbezug: Erstmals werden jene Fragen in
weitem Rahmen systematisch erfasst und aus
rechtlicher, soziologischer und
betriebswirtschaftlicher Perspektive beleuchtet.
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