
verlagoesterreich.at
Kundenservice: T: +43-1-610 77-123

kundenservice@verlagoesterreich.at

Fürsorge- und Treue-
pflicht im Arbeitsver-
hältnis
Fürsorge- und Treuepflicht - Wozu sind Arbeitgeber
und Arbeitnehmer verpflichtet?
Das Arbeitsrecht verpflichtet sowohl den Arbeitgeber
zur Fürsorge für die Anliegen des Arbeitnehmers als
auch den Arbeitnehmer zur Treue gegenüber den
unternehmerischen Interessen seines Arbeitgebers.
Fürsorge und Treue sind unbestimmte
Rechtsbegriffe, die unterschiedlich ausgelegt werden
können - die betroffenen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer wollen jedoch klare Antworten auf die
Frage, wozu sie in bestimmten Situationen
verpflichtet sind. Die Rechtsprechung orientiert sich
an den konkreten Sachverhalten, die von Fall zu Fall
divergieren. Daher lassen sich diese Antworten nur
aus den Grundsätzen ableiten, von denen die
Gerichte ausgehen.
Dieses Buch veranschaulicht anhand verschiedener
Fallgruppen die Ziele, die mit der Fürsorge- und
Treuepflicht verfolgt werden. Auch die vom OGH
entwickelten Grundsätze für die Anwendung dieser
Pflichten werden dargestellt. Eine Fülle von
Einzelbeispielen bieten eine Orientierung dafür, wie
ähnlich gelagerte Sachverhalte entschieden werden
könnten. Den Abschluss bietet eine Übersicht über
die möglichen Sanktionen für den Fall einer
Verletzung dieser Pflichten. Das umfangreiche
Sachregister gewährleistet einen raschen Zugang zu
den mit Randziffern versehenen unterschiedlichen
Sachverhalten und Problemstellungen.
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