Machen wir unser Arbeits-
recht zukunftsfahig

Losungen fur die Arbeitswelt von
morgen

Was braucht unser Arbeitsrecht in Zukunft?
Wir wissen zwar nicht, wie die Arbeitswelt in wenigen
Jahrzehnten aussehen wird, doch sind die Zeichen
fUr einen Wandel untbersehbar. Der auf
unbestimmte Zeit abgeschlossene Arbeitsvertrag
wird langst von prekaren Arbeitsverhaltnissen wie
Teilzeitarbeit, Leiharbeit, freie Dienst- und
Werkvertrage oder Crowdwork verdrangt. Der
Zuschnitt des Arbeitsrechts auf den personlich
abhangigen Vollzeitarbeitnehmer hat seine
Berechtigung verloren. Unabhangig von der Art des
Arbeitsverhaltnisses gehen alle Menschen, die sich zu
hochstpersdnlicher Arbeit verpflichten, Risiken ein
und haben GrundbedUrfnisse nach personlicher
Achtung, nach dem Schutz vor
Einkommensausfallen bei Krankheit oder Unfall und
nach regelmafigen Erholungsphasen.

Wie konnte ein zukunftstaugliches Arbeitsrecht also
aussehen?

Tomandls schlagt in diesem Buch eine Erweiterung
des Arbeitsrechts zu einem Recht der
hochstpersdnlichen Arbeit vor. Dieses hatte sich in
erster Linie an jenen Problemen zu orientieren, die
bei allen Menschen auftreten, die hdéchstpersénliche
Arbeit verrichten. Fur sie sollten einheitliche
Lésungsgrundsatze entwickelt werden und erst in
einem zweiten Schritt soll auf die Sonderverhaltnisse
einzelner Personengruppen eingegangen werden.
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