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EU-Verschmelzungsge-
setz inkl Arbeitnehmer-
mitbestimmung
Mit dem EU-VerschG wurde die RL 2005/56/EG über
die Verschmelzung von Kapitalgesellschaften aus
verschiedenen Mitgliedstaaten umgesetzt und damit
eine eigene Rechtsgrundlage für
grenzüberschreitende Verschmelzungen innerhalb
des EU/EWR-Raums geschaffen.

Seit seinem Inkrafttreten am 15. Dezember 2007 hat
das Verschmelzungsregime des EU-VerschG
zunehmend an Bedeutung gewonnen. Dabei hat
sich die grenzüberschreitende Verschmelzung nicht
nur für konzerninterne Umstrukturierungen, sondern
auch als wichtige Alternative zu klassischen
Transaktionsstrukturen (wie vor allem
Anteilsübernahmen) bewährt. Im Frühjahr 2011
haben sich erstmals zwei in Wien und London
börsenotierte Gesellschaften, nämlich die Online-
Glücksspielunternehmen bwin Interactive
Entertainment AG und Party Gaming Plc,
grenzüberschreitend verschmolzen. Aus dieser
Transaktion, an deren Durchführung einige der
Autoren maßgeblich beteiligt waren, konnten
zahlreiche Erfahrungen und Erkenntnisse in den
vorliegenden Kommentar einfließen.

Das gesamte Werk befindet sich auf dem
aktuellstem Stand der Literatur. Im ersten Teil
werden die gesellschaftsrechtlichen Grundlagen der
grenzüberschreitenden Verschmelzung umfassend
und übersichtlich dargestellt. Dabei wird auch auf
relevante Bestimmungen des AktG und GmbHG
eingegangen, deren subsidiäre Anwendung im
grenzüberschreitenden Kontext oftmals
Schwierigkeiten bereitet. Im zweiten Teil werden
nach einer allgemeinen arbeitsrechtlichen Einleitung
die Regeln über die Arbeitnehmermitbestimmung
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bei grenzüberschreitenden Verschmelzungen (VIII.
Teil des ArbVG), einschließlich der verwiesenen
Normen der SE-Mitbestimmung, ausführlich
erläutert. Auf die europarechtlichen
Rahmenbedingungen wird im jeweiligen
Zusammenhang eingehend Bezug genommen.

Ergänzt wird die Kommentierung durch Mustertexte
für Firmenbucheingaben, Hinweisveröffentlichungen
und Rechtsmäßigkeitsbescheinigung sowie
Ablaufpläne für Export- und Importverschmelzung.
Insgesamt ist das Werk damit ein unverzichtbarer
Arbeitsbehelf für jeden mit grenzüberschreitenden
Verschmelzungen befassten Juristen oder sonst an
der Materie Interessierten.


